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BIÊN BẢN 

 HỌP XÉT NÂNG  PHỤ CẤP THÂM NIÊN NGHỀ ĐỐI VỚI  

VIÊN CHỨC LÀ CBQL THÁNG 9, NĂM 2025 
 

  

 Hôm nay ngày 19 tháng 11 năm 2025. Vào lúc 08 giờ 00 phút, tại trường 

Mầm non Hoa Anh Đào. Chúng tôi gồm có: 

 Thành phần:  

1. Bà Lê Thị Vân - Hiệu trưởng - Chủ trì cuộc họp.  

2. Bà Chu Phạm Kim Hồng - Phó hiệu trưởng. 

3. Bà Bùi Thị Việt Hồng - Giáo viên - Tổ trưởng chuyên môn. 

4. Bà Trương Thị An - Giáo viên - Tổ trưởng chuyên môn. 

5. Bà Nguyễn Thanh Trang - Kế toán. 

6. Bà Huỳnh Thị Kim Mỹ - Văn thư - Thư ký. 

 

NỘI DUNG 

Họp xét nâng phụ cấp thâm niên nghề đối với viên chức là CBQL  

 tháng 9 năm 2025 

 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang; Nghị định số 76/2009/NĐ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2009 của Chính phủ 

về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐCP; Nghị định 

số 14/2012/NĐ-CP ngày 07 tháng 3 năm 2012 của Chính phủ về việc sửa đổi Điều 

7 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; Nghị định số 17/2013/NĐCP ngày 19 tháng 02 

năm 2013 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP và Nghị định số 117/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 7 năm 2016 

của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP;  

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường 

xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động và Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường 

xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;  



Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của Chính 

phủ Nghị định quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo; 

Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Điều lệ Trường mầm non; 

Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06 tháng 11 năm 2025 

Về việc phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi 

Xét điều kiện và thời gian quá trình công tác tại đơn vị của viên chức là 

CBQL trong trường. 

- Bà Lê Thị Vân - Chủ tịch hội đồng nâng lương nhà trường phổ biến nội 

dung tiêu chuẩn đối với các đối tượng viên chức là CBQL được xét đề nghị nâng 

phụ cấp thâm niên nghề tháng 9 năm 2025. 

- Bà Nguyễn Thanh Trang nêu các trường hợp xét đề nghị nâng phụ cấp  

thâm niên nghề tháng 9 năm 2025 cho viên chức là CBQL nhà trường cụ thể như 

sau: 

QUÝ III 

  Bà Chu Phạm Kim Hồng Bậc 7 hệ số 4,32; Chức danh nghề nghiệp Giáo 

viên mầm non hạng II, mã số V.07.02.25 thuộc bảng lương viên chức loại A1. 

 Tăng phụ cấp thâm niên nghề từ 24% lên 25% kể  từ ngày 01/9/2025. 

 Sau khi xem xét điều kiện, tiêu chuẩn. Hội đồng xét đề nghị nâng lương 

thống nhất nâng phụ cấp thâm niên nghề cho viên chức là CBQL nhà trường (Có 

danh sách trích ngang, hồ sơ cụ thể kèm theo).  

Biểu quyết: 100%. 

Biên bản được thông qua và kết thúc vào hồi 8h30 phút cùng ngày./. 
 

                Thư ký                                                        Hiệu trưởng 

 
       Huỳnh Thị Kim Mỹ                                             Lê Thị Vân 
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